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Stowarzyszenic nosi nazwe:  Stowarzyszenie

Postanowienia koncowe

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
JMTS Aktywne Wloszakowice”

i zwane jest w dalszej czgéci Stowarzyszeniem.

—

§2

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest

miejscowosé Wloszakowice.
Dla wladciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢

poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz. 855 ze zm.) oraz na podstawie

niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

§4

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonk6éw - wolontariat.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

(8]

. Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ jego czlonkowie.

§5

Stowarzyszenie posiada swoj znak i wiasng pieczatke.




§o

1. Stowarzyszeniec moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg w rozmiarach sluzacych
realizacji celéw statutowych. Sg to:

85.52.7, Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

85.51.2 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
85.59.B Pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nieskalsyfikowane;

93.12.Z Dzialalno$é klubéw sportowych;

93.19.2 Pozostala dzialalnos$é zwigzana ze sportem;

93.29.Z Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

7912, Z Dziatalno$é organizatorow turystyki;

90.01.Z Dzialalno$é zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;

90.02.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych;

56.29.Z Pozostala uslugowa dzialalno$¢ gastronomiczna.

2. Caloé¢ dochodu z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na realizacje
celdw statutowych.

§7

Stowarzyszenie moze byé czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.

§8

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL IT
Cele i ich realizacja

§9

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) Wszechstronny i mozliwie najpelniejszy rozwoj czlonkéw i uczestnikow
Stowarzyszenia.

2) Wychowanie i ksztalcenie dzieci i mlodziezy w zakresic umiejetnosei gry na
instrumentach muzycznych, ksztalcenia stuchu i teorii muzyki w ramach dzialalno$ci
Mtlodziezowej Orkiestry Detej ,,Blue Brass Band” we Wioszakowicach.

3) Wychowanie i ksztalcenie dzieci i mlodziezy — dziewczynek w zakresie taifca
artystycznego i sportowego w ramach dziatalnosci Mazoretek ,, TWINS” we
Wioszakowicach.

4) Wychowanie i ksztalcenie dzieci i mlodziezy w zakresie umiejetnosci gry w pilke
reczng w ramach dzialalnosci Sekcji Pilki Rgcznej we Wioszakowicach.

5) Wychowanie i ksztalcenie dzieci i mlodziezy w zakresie innych umiejgtnosei
wynikajacych z potrzeb dzieci i mlodziezy w szezegolnosci z terenu Gminy
Wiloszakowice.

6) Dzialalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci i mlodziezy z rodzin patologicznych
i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) Dzialalnoé¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wérod dzieci
i mlodziezy.

8) Dzialalnosé kulturalna wéréd dzieci i mlodziezy.




9) Uczestniczenie w zyciu kulturalno — spolecznym i sportowym gminy Wiloszakowice
i regionu.

10) Inicjowanie réznych form wspolpracy dzieci z rodzicami, pomoc W nauce
i zagospodarowaniu wolnego czasu dzieci i mlodziezy.

11)Dzialalno$¢ profilaktyczna wsrod dzieci i mlodziezy chronigca przed uzaleznieniem
od narkotykow, alkoholu, nikotyny i innych rodzajow uzywek.

12) Wymiana ogdlnopolska i miedzynarodowa mlodziezy.

13) Podtrzymywanie tradycji narodowej i kulturowe;.

14) Ochrona i promocja zdrowia.

15) Promocja i organizacja wolontariatu.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) Prowadzenie muzycznych zaje¢ indywidualnych i sekeyjnych oraz prob pelnego
skladu orkiestry detej.

2) Prowadzenie grupowych zaj¢é tanecznych — mazoretek dla dziewczat poszczegblnych
kategorii wiekowych.

3) Prowadzenie treningow pitki recznej dla chlopcow poszezegdlnych kategorii
wiekowych.

4) Ukazywanie wWzorow osobowych oraz pozytywne oddzialywanie autorytetu
instruktoréw poszezegélnych grup dzieci i mlodziezy.

5) Wyjazdy wypoczynkowo — rekreacyjne dla dzieci i mlodziezy, obozy szkoleniowe,
warsztaty, rajdy i wycieczki organizowane zaréwno w kraju jak i poza jego granicami.

6) Wyjazdy na festiwale orkiestr, zespoléw marszowych oraz zawodow tanecznych
mazoretek zaréwno w kraju jak i za granica.

7) Uczestnictwo poszezegdlnych grup wiekowych pilkarzy recznych w rozgrywkach
ligowych Zwigzku Pilki Rgcznej w Polsce, turniejach towarzyskich i innych zawodach
okolicznogciowych zaréwno w kraju jak i za granica.

8) Wspieranie i promowanie miedzynarodowej wspolpracy i wymiany dzieci
i mlodziezy.

9) Organizowanie kurséw doskonalacych dla czlonkow i uczestnikéw Stowarzyszenia
oraz stala ich formacja.

10) Zapewnienie profesjonalnej i W pelni  przygotowanej merytorycznie kadry
instruktoréw prowadzacych zajecia z dzie¢mi i mlodzieza.

11)Ksztalcenie do dzialalnosci w wolontariacie.

12) Organizowanie koncertow, przedstawien i zawodow sportowych.

13)Organizowanie  spotkan i pogadanek terapeutycznych na tematy Zwigzane
z przeciwdzialaniem uzaleznieniom wérod dzieci, mlodziezy i ich rodzicow.

14) Wspoldzialanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dzialalnoscig Stowarzyszenia — w tym przede wszystkich gming Wloszakowice,
Gminnym Osrodkiem Kultury, placéwkami o$wiatowymi, partnerami wspierajgcymi
oraz sponsorami poszczegdlnych sekeji.

15)Nawigzywanie i utrzymywanie wspolpracy z pokrewnymi organizacjami krajowymi
i zagranicznymi.

16) Promowanie wlasciwych postaw rodzicielsko — wychowawczych.

17) Organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi.

18) Organizowanie akcji o charakterze prozdrowotnym, np. promowanie zdrowego
i aktywnego stylu zycia.

19) Organizowanie potkolonii i kolonii dla dzieci i mlodziezy oraz innych form

zagospodarowania wolnego czasu.




20) Prowadzenie drobnej sprzedazy z przeznaczeniem uzyskanych z tego tytutu $rodkow
finansowych na biezacg dzialalnos¢ Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowigzki

§10
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, zamieszkujgce w Polsce
i za granica, wyrazajgce che¢ wspierania i realizacji programu Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Zwyczajnych.
2) Wspierajgcych.
3) Honorowych.

§11
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni, posiadajacy pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz maloletni w wieku od 16 do 18 lat, majacy ograniczong zdolnos¢ do

czynnodci prawnych, ktory:

1) Zlozy pisemng deklaracjg o wstapieniu do Stowarzyszenia.

2) Bedzie przestrzegal postanowien statutu.

3) Bedzie oplacal skladki czlonkowskie.

4) Przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej moze zrzeszaC sig¢ W Stowarzyszeniu zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
obywateli polskich.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) Uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Czlonkow.

2) Biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

3) Zglaszania wnioskow i postulatow do wladz Stowarzyszenia dotyczgcych jego
dzialalnosci.

4) Korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

5) Korzystania z urzgdzen wspélnych Stowarzyszenia w ustalonym zakresie ich
dzialania.

6) Wnioskowania o objecie ochrong prawng W sprawach wynikajagcych z celow
Stowarzyszenia w granicach ustalonych przepisami prawa.

4, Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) Przyczyniania si¢ swojg postawg i dzialaniami do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia.
2) Popierania i czynnego realizowania celow Stowarzyszenia.
3) Dbania o dobre imig Stowarzyszenia.
4) Przestrzegania postanowieil statutu, uchwal wladz Stowarzyszenia oraz jego

regulaminu.
5) Regularnego oplacania skladek cztonkowskich.




6) Uiszczenia oplaty wpisowe;.
7) Przestrzegania solidarnosci kolezenskiej i dyscypliny organizacyjnej.

5. Czlonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

1) Smierci czlonka.

2) Dobrowolnego wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia.

3) Zalegania z oplatg skladek czlonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres
3 miesiecy kolejno po sobie nastepujacych, po uprzednim pisemnym wezwaniu,

4) Wykluczenia uchwaly Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
uchwal wladz Stowarzyszenia, regulaminu lub z powodu dzialania czlonka na szkode

Stowarzyszenia.

§12

. Czlonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczng dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje stalg lub okresowg pomoc
finansowa lub rzeczowg i zostanie przyjeta w poczet czlonkéw Stowarzyszenia przez jego
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

. Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w §11 ust.3 pkt 3, 4, 51 6 oraz prawo
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.

. Czlonek wspierajgcy moze dzialaé w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego

przedstawiciela.
. Czlonkostwo czlonka wspierajacego ustaje w przypadku:

1) Dobrowolnego wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia zgloszonego Zarzgdowi na
pismie.

2) Skredlenia z listy czlonkow Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Zarzadu w zwigzku
ze zmiang dzialalnosci lub utrata osobowosci prawnej.

. Czlonek wspierajgcy obowigzany jest do:
1) Przyczyniania si¢ swojg postawg { dzialaniami do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia.
2) Popierania i czynnego realizowania celéw Stowarzyszenia.

3) Dbania o dobre imig Stowarzyszenia.

§13

_0d uchwal Zarzadu podjetych w sprawach skredlenia z listy czlonkow i wykluczenia ze
Stowarzyszenia stuzy czlonkowi zwyczajnemu i czlonkowi wspierajacemu odwolanie do
Walnego Zebrania Czlonkow za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie
14 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu lub wykluczeniu go ze Stowarzyszenia.

. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkdw w powyzszej sprawie jest ostateczna.

§14

. Czlonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna szczegblnie zasluzona w rozwoju
Stowarzyszenia i realizacji jego celow.

 Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia na wniosek
jego Zarzadu.

. Czlonek honorowy posiada prawa okreslone w §11 ust. 3 pkt 3, 4, 5 i 6 oraz prawo
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.




Czlonek honorowy obowigzany jest do:

1) Przyczyniania si¢ swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia.
2) Dbania o dobre imig Stowarzyszenia.

§15
Decyzje o przyjeciu w  poczel czlonkéw  Stowarzyszenia

Stowarzyszenia.
Czlonkowie zalozyciele stajg si¢ czlonkami Stowarzyszenia z chwilg wpisu

Stowarzyszenia do rejestru.
Od decyzji Zarzadu odmawiajacej przyjgcia w poczet czlonkéw stuzy prawo odwolania do

Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

podejmuje  Zarzad

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§16

Wladzami Stowarzyszenia sg:

—

p—

1. Walne Zebranie Czlonk6w Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.

§17
Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest W alne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia, pizy czym termin, miejsce oraz porzadek obrad Walnego Zebrania
Czlonkéw powinny byé¢ podane do wiadomogci czlonkom Stowarzyszenia nie pozniej niz
14 dni przed data zebrania (decyduje data stempla pocztowego).
W Walnym Zebraniu Czlonkéw mogg brac udzial z glosem doradczym:

1) Czlonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia.
2) Osoby zaproszone pizez Zarzad Stowarzyszenia.
3) Czlonkowie Honorowi Stowarzyszenia.

§18

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwolywane jak w §17 ust. 2 statutu.
Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow zwolywane jest w okresie dwdch tygodni

otrzymania wniosku przez Zarzad:

od

1) Na zadanie Komisji Rewizyjnej.
2) Na zgdanie co najmniej 1/3 czlonkow Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow moze by¢ rowniez zwolane przez Zarzad bez wniosku

na podstawie uchwaly Zarzadu.




§19

Przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czlonkéw mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem
dziennym obrad, a przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw tylko te

sprawy, dla ktérych zostalo ono zwolane.

§20

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6w nalezy:

Uchwalanie zmian statutu.

Uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia.

Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ustalanie ich

wynagrodzenia.

5. Analiza i zatwierdzanie sprawozdafh Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz
udzielanie lub nieudzielanie skwitowania ustepujacemu Zarzadowi.

6. Nadawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

7. Rozpatrywanie odwolafi od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkow

Stowarzyszenia.
8. Zatwierdzanie uchwal dotyczacych planéw dzialalnosci Stowarzyszenia na kolejny

rok.
9. Podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych

B W —

organizacji.

10. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

11. Podejmowanie uchwal ~w  sprawach dotyczacych przeznaczenia — majatku
zlikwidowanego Stowarzyszenia.

12. Podejmowanie uchwal w sprawie zaciggania zobowigzan przez Stowarzyszenie ponad

kwote 10 000,00 zl.

§21

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykla wiekszodcia glosow czlonkow
obecnych i wigzg wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia.

o

§22
Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami

Czlonkow.
Zarzad sklada sie z co najmniej 2 0sob, z tym ze w sklad Zarzadu muszg stanowi¢ osoby

o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym lub jawnym.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg.

§23
Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ co najmniej z dwoch czlonkéw: Prezesa i Czlonka/ow

Zarzadu.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

§24

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu w miarg potrzeb, nie rzadziej jak
raz na kwartal.
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§25
W razie zmniejszenia si¢ skladu wladz Stowarzyszenia wymienionych w §16 pkt 2 i 3
w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji.
Kooptacji dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktérego skiad ulegl zmniejszeniu.
W trybie kooptacji mozna powola¢ nie wigcej niz polowe skladu organu.

§26

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegOlnosei:

Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow.

Uchwalanie rocznych planéw pracy, budzetu i regulaminow.

Zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrai Czlonkdw.
Przedkladanie rocznych sprawozdai z dzialalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
Czlonkdw.

Ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich i wpisowego.

Kierowanie biezgcg dzialalnoscig Stowarzyszenia.

Przyjmowanie czlonkéw oraz prowadzenie rejestru czlonkow.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
Podejmowanie  decyzji odnoénie nazw  wlasnych poszczegOlnych — sekceji

Stowarzyszenia.
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§27

Kadencja Zarzgdu trwa 3 lata.

ok
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§28
Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2 czlonkow.
Przy réwnej ilosci ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos Prezesa Zarzadu.

. Glosowanie jest jawne.

§29
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 — 6 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow,

sposrod ktérych Komisja wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym

lub jawnym.
W sklad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzié¢ cztonkowie Zarzadu, osoby pozostajgce

7 nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

. W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo popelnione z winy umysine;j.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie, nie wyzsze niz okrelone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

Do szczegdlnych zadail Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrola dziatalno$ci gospodarczo — finansowej Stowarzyszenia.

2) Zatwierdzanie bilansu rocznego i skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw wniosku
o udzielenic lub nie udzielenie absolutorium (skwitowania) Zarzadowi
Stowarzyszenia.

3) Inicjatywa zwolywania Walnego Zebrania Czlonkéw w razie stwierdzenia

nieprawidlowosci w dzialaniu Zarzgdu.




8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu

z glosem doradczym.
9. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
10. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg wigkszoscig glosoéw, przy obecnosci co najmniej

polowy sktadu komisji.
11. Przy réwnej iloscei ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

12. Glosowauie jest jawne.

ROZDZIAL V
Parinerzy strategiczni, majgtek i fundusze Stowarzyszenia

830
Partnerami strategicznymi Stowarzyszenia sg:

1. Gmina Wloszakowice.
2. Gminny Osrodek Kultury we Wloszakowicach.
3. Gminny Zaktad Komunalny Sp. z 0.0. we Wloszakowicach.

§31
Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomoscei, rzeczy ruchome i fundusze stanowigce

wlasno$¢ Stowarzyszenia.

§32
Na fundusze Stowarzyszenia skladajg si¢:

Dotacje, darowizny, subwencje.

Nawigzki sadowe i Swiadczenia pienigzne.

Wplywy ze skladek czionkowskich.

Wplywy od rodzicow dzieci i mlodziezy uczestniczacych w zajeciach prowadzonych
przez Stowarzyszenie.

Wplywy z tytulu prowadzenia drobnej sprzedazy.

Ofiarnos¢ publiczna.

7. Wynagrodzenia z tytulu prowadzenia przez Stowarzyszenie imprez, spotkan,
koncertow, przedstawien itp.

R
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§33

—_—

. Stowarzyszenie reprezeniuje Zarzad.
2. Do skladania o$wiadczent woli, w tym do zaciagania zobowigzan o charakterze
majgtkowym, wymagane jest dzialanie jednego z czlonkdw zarzadu

ROZDZIAL VI
Postanowienia koiicowe

§34
1. Zmiana statutu lub rozwigzanie Stowaizyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia, podjetej zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosei co
najmniej polowy liczby Cztonkéw.
2. Pozostale uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwykla wigkszoscig glosow
Cztonkow przy obecnosci co najmniej polowy liczby Cztonkéw.




§35
Zabrania si¢:

I. Udziclania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do
jej czlonkoéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonk6w, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegllnosei, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkéw, czlonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie organizacji,
czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§36
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy og6lnie
obowigzujace.

§37
Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji w Sgdzie Rejonowym w Poznaniu,
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